POROZUMIENIE

zawarty w dniu 14 lipca 2018 r. w Lublinie pomi¢dzy:

Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie, z siedziba w Lublinie ‘przy ul.
Jaczewskiego 8, 20-954 Lublin, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego
przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku pod numerem KRS
0000004937, NIP 7122410926, REGON 000288751,

zwanym dalej ,,Szpitalem”,

reprezentowanym przez:

dr n. med. Radostawa Starownika — Dyrektora

a

Zwigzkiem Zawodowym Piel¢gniarek i Potoznych przy SPSK-4 w Lublinie,
zwanym dalej ,,Zwigzkiem”,
reprezentowanym przez:

1) Malgorzate Mazur — Przewodniczaca

2) Dorote Ronek — Sekretarza

zwanymi dalej tacznie ,,.Stronami” lub kazde z osobna ,,Strong”,

© nastgpujacej tresci:

§1

1. W zwiazku z powstalym sporem zbiorowym miedzy pracownikami Szpitala, reprezentowanymi
przez Zwiazek, a Szpitalem w zakresie zadania z dnia 8 czerwca 2015 r. przez Zwiazek
podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pielegniarek 1 poloznych, i rozpoczeciem w dniu 9
lipca 2018 r. strajku, Strony przedmiotowego sporu prowadzily rokowania w celu zakonczenia
sporu zbiorowego 1 strajku przez zawarcie Porozumienia, w ktérym okresla warunki realizacji
przedmiotu sporu odnoszace si¢ do praw i obowiazkéw Stron stosunkéw pracy oraz wzajemne
zobowiazania.

2. Ze wzgledu na brak pelnego porozumienia Strony postanowily zawrze¢ niniejsze Porozumienie
w celu podsumowania dotychczasowych zobowigzan oraz uzgodni¢, iz pozostale kwestie
zostana uzgodnione miedzy Stronami w ciagu 30 dni od dnia zawarcia niniejszego
Porozumienia.

§2

1. Niniejszym Porozumieniem obejmuje si¢ pielegniarki i polozne, zatrudnione w Szpitalu w
opatciu o umowe o prace w dniu wejscia w zycie niniejszego Porozumienia i zatrudnione przez
Pracodawce po wejsciu w zycie niniejszego Porozumienia.

2. Szpital oswiadcza, ze poczawszy od dnia wejscia w Zycie niniejszego Porozumienia kwoty
zobowigzan Narodowego Funduszu Zdrowia na realizacje postanowien rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz.
1628), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem OWU?”, zostana wyplacone pielegniarkom 1 poloznym
zatrudnionym w Szpitalu objetym postanowieniami rozporzadzenia OWU 1 niniejszego
Porozumienia, wykazanym do Narodowego Funduszu Zdrowia — Lubelskiego Oddziatu
Wojewodzkiego, w formie wiaczenia do wynagrodzenia zasadniczego kwoty 666,00 z¥
(stownie: sze$¢set szesédziesiat sze§¢ zfotych 00/100) brutto dla kazdej osoby uprawnionej
po dokonaniu potracen wlasciwych dla wynagrodzenia zasadniczego ze skutkiem od dnia 1
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lipca 2018 r., jako uzupelnienie podwyzszenia wynagtodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2017
¢ w kwocie 150,00 zt (stownie: sto pigcdziesiat ztotych 00/100) brutto i od dnia 1 lipca 2018 .
o kwote 190,00 z} (stownie: sto dziewieédziesiat ztotych 00/100) brutto — wprowadzong na
mocy Zarzadzenia Dyrektora Szpitala nr DN Nr 021-68 /2018.

W zwiazku z ust. 2 traca moc dotychczasowe porozumienia w zakresie ustalenia dodatkéw dla
grupy pielegniarek i potoznych w ramach zgodnie z _rozporzadzeniem OWU”. '

7a okres od dnia 1 lipca 2018 1. zaprzestaje si¢ wyplaty dodatkow przyznanych na podstawie
,,rozporzadzeniem OWU?” w zakresie kwoty, o ktorej mowa w ust. 2, §j. kwoty 666,00 z1.
Pracownikom Szpitala zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota, o ktorej mowa
w ust. 2, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Pracownik Szpitala, ktorego stosunek pracy zostal nawiazany lub ulegl rozwigzaniu w terminie
innym niz w pierwszym lub w ostatnim dniu roboczym danego miesiaca, nabywa prawo do
wynagtodzenia zasadniczego powigkszonego o kwotg, o ktére] mowa w ust. 2, za ten miesiac
satrudnienia w wysokosci proporcjonalne] do liczby dni pozostawania W zatrudnieniu.
Wynagrodzenie zwigkszone o kwote, o ktérej mowa w ust. 2, platne bedzie w terminie 1 W
spos6b przekazywania wynagrodzen zasadniczych pracownikow Szpitala.

§3

W przypadku wejscia w zycie w okresie obowiazywania niniejszego Porozumienia nowych
systemowych regulacji wynagrodzen przeznaczonych dla grupy zawodowej pielegniarek i
potoznych, obligujacych Szpital do dostosowania wynagrodzen pracownikow Szpitala na
warunkach okreslonych w akcie prawnym wprowadzajacym podwyzszenie wynagrodzen,
Porozumienie, W tym Wzrost wynagrodzen zgodnie z § 2 ust. 2 oraz § 5 ust. 2, realizowane
bedzie w ramach érodkéw i na zasadach okreslonych w tym tozwigzaniu systemowym.

W przypadku, gdy systemowe regulacje wynagrodzen, 0 ktorych mowa w ust. 1, beda mnie)
korzystne niz warunki niniejszego Porozumienia, Porozumienie bedzie realizowane w kwotach
uzupelniajacych do kwot przyrostu wynagrodzen, okreslonych w § 2 ust. 2 oraz § 5 ust. 2
niniejszego Porozumienia.

§4

Zwiazek, pozostajac dalej w sporze zbiotowym ze Szpitalem do czasu zrealizowania zapisow
niniejszego  Porozumienia, zobowiazuje si¢ do niepodejmowania jakichkolwiek — akcji
protestacyjnych czy strajku w okresie obowiazywania niniejszego Porozumienia w odniesieniu
do przedmiotu sporu objetego niniejszym Porozumieniem, w zakresie wynagrodzen 1 innych
kwestii mogacych stanowi¢ podstawg sporu za wyjatkiem sytuacji, w ktorej Szpital nie
podniesienie wynagrodzen zasadniczych osob uprawnionych na mocy niniejszego Porozumienia
mimo spelnienia warunkow okreslonych w tym Porozumientu.

W przypadku niewywiazania si¢ przez Zwigzek ze zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 1,
Szpital bedzie uprawniony do wypowiedzenia niniejszego Porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Strony zgodnie ustalaja, ze W przypadku udostepnienia publicznie w okresie obowiazywania
niniejszego Porozumienia projektu aktu prawnego lub aktu prawnego regulujacego systemowo
wynagrodzenia przeznaczone dla grupy zawodowej pielegniarek 1 poloznych zostana podjete
negocjacje w zakresie dostosowania wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Szpitala
nalezacych do tej grupy zawodowej do warunkow okreslonych w tym akcie.

Strony zgodnie ustalaja, ze od dnia 1 lipca 2019 . Szpital podwyzszy wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw Szpitala nalezacych do grupy zawodowe] pielegniarek 1 potoznych w kwocie
300,00 zi (stownie: trzysta ziotych 00/100) brutto pod warunkiem sytuacji finansowej Szpitala
okreslonej na podstawie wskaznikow, ktore Strony uzgodnia W ciagu 30 dni od dnia zawarcia
niniejszego Potozumienia, umozliwiajacej dokonanie podwyzszenia.

Strony zgodnie ustalaja, ze od dnia 1 lipca 2020 r. Szpital podwyzszy wynagrodzenia zasadnicze
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pracownikéw Szpitala nalezacych do grupy zawodowej pielegniarek i poloznych w kwocie
300,00 z} (stownie: trzysta ztotych 00/100) brutto pod warunkiem sytuacji finansowej Szpitala
okreslonej na podstawie wskaznikow, ktére Strony uzgodnia w ciagu 30 dni od dnia zawarcia
niniejszego Porozumienia, umozliwiajacej dokonanie podwyzszenia.

Strony zgodnie ustalaja, ze od dnia 1 stycznia 2021 r. Szpital podwyzszy wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow Szpitala nalezacych do grupy zawodowej pielegniarek 1 potoznych w
kwocie 400,00 zt (stownie: czterysta ztotych 00/100) brutto pod warunkiem sytuacji finansowej
Szpitala okreslonej na podstawie wskaznikow, ktére Strony uzgodnia w ciagu 30 dni od dnia
zawarcia niniejszego Porozumienia, umozliwiajacej dokonanie podwyzszenia.

Negocjacje w zakresie faktycznej kwoty, o jaka zostana podwyzszone wynagrodzenia zgodnie z
ust. 2-3, w przypadku sytuacji finansowej Szpitala okreslone) na podstawie wskaznikow, ktore
Strony uzgodnia w ciagu 30 dni od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia, uniemozliwiajacej
dokonanie podwyzszenia wynagrodzenia, Strony zobowiazuja si¢ rozpoczaé nie pozniej niz w
dniu 15 czerwca kazdego roku obowigzywania niniejszego Porozumienia, z zastrzezeniem ust. 6.
Negocjacje w zakresie faktycznej kwoty, o jaka zostana podwyzszone wynagrodzenia zgodnie z
ust. 4, w przypadku sytuacji finansowe] Szpitala okreslonej na podstawie wskaznikow, ktore
Strony uzgodnia w ciagu 30 dni od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia, uniemozliwiajace)
dokonanie podwyzszenia wynagrodzenia, Strony zobowiazuja, si¢ r0zpoczac nie pézniej niz w
dniu 15 grudnia 2020 roku.

W przypadku gdy Strony nie dojda do porozumienia w zakresie negocjacji, o ktérych mowa w
ust. 5, Szpital w terminie 14 dni wystosuje do Zwiazku pismo uzasadniajace stanowisko Szpitala
i zalaczy do niego kompletna dokumentacj¢ na jego potwierdzenie, a Zwiazek udzieli Szpitalowi
odpowiedzi w terminie 14 dni od otrzymania pisma wraz z dokumentacja, kierujac si¢ zasada
zachowania pokoju spotecznego.

W przypadku, gdy Zwiazek nie zgodzi si¢ ze stanowiskiem Szpitala w trakcie negocjacji
trwajacych nie diuzej niz 30 dni od dnia przekazania dokumentéw przez Szpital, Zwiazek
zwroci sie do Wojew6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z prosba o
opinig, a Strony podejma dalsze negocjacje uwzgledniajac wyrazona opinig¢.

Szczegdlowe zasady podwyzszenia wynagrodzenia beda stanowily zalacznik do niniejszego
Porozumienia lub odrebne porozumienie.

Dla podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorym mowa w ust. 1-4 stosuje si¢
odpowiednio zapisy § 2 ust. 3-6.

11. Jakiekolwiek zmiany wynagrodzef zwizzane z niniejszym Porozumieniem beda wliczane do

dzialan zwiazanych z realizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1473).

§6
Niniejsze Porozumienie zawarto na okres od dnia 14 lipca 2018 . do dnia 1 stycznia 2021 r.
Niniejsze Porozumienie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia musza by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Samodzielny Publiczny %& Zwiazek Zawodowy
Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie Pielegniarek i Pofoznych
przy SPSK-4 w Lublinie



